
Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams 

 

eine*n Fundraiser*in in Teilzeit (50 %). 

 
Eine KombinaƟon mit der zeitgleich ausgeschriebenen  
Teilzeitstelle für Öffentlichkeitsarbeit ist möglich. 
 

 

Unter dem MoƩo „Glauben und Leben am Fluss“ bietet der Kirchenkreis Stade eine große 
kirchliche Vielfalt in Verkündigung und Seelsorge, Kirchenmusik, Diakonie und in den 
KindertagesstäƩen. In den landschaŌlich wunderschönen städƟschen und ländlichen 
Räumen warten viele ehrenamtlich engagierte Menschen und interessante kirchliche Orte 
auf Sie. Das hauptamtliche Kollegium freut sich auf Verstärkung. Der Kirchenkreis Stade ist 
Teil der Metropolregion Hamburg und umfasst 21 Gemeinden, von denen acht seit 1. Januar 
2024 eine Großgemeinde im Kehdinger Land bilden. 48.000 Menschen gehören dieser 
evangelischen Kirche an. Das akƟve Miteinander von ehrenamtlicher und beruflicher 
Mitarbeit ist ein prägendes Merkmal unserer kirchlichen GemeinschaŌ.  

 

Ihre Aufgabe  

ist es, Fundraising als Form der Beziehungspflege und Ressourcengewinnung in unseren 
Gemeinden und Einrichtungen zu stärken und ausbauen. Sie vernetzen das Fundraising im 
Kirchenkreis, beraten, regen an und fördern. Im Einzelnen gehört dazu: 

 Beratung und Begleitung der Kirchengemeinden, des KiTa-Verbandes und der 
Einrichtungen des Kirchenkreises Stade bei der Fundraising-Strategie, der Konzeption 
und Planung und Durchführung von Projekten und Kampagnen. 

 Initiierung, Entwicklung und Weiterentwicklung von Spendenbriefen und online-
Materialien zu Kollekten und Spenden. 



 Evaluation von Spendenprojekten und Entwicklung von Strategien des Fundraising im 
Kirchenkreis. 

 Fortbildung, Begleitung und Vernetzung von Haupt- und Ehrenamtlichen im 
Fundraising, sowie von Förderkreisen, Fördervereinen und Stiftungen im 
Kirchenkreis. 

 Fördermittelrecherche, Antragstellung und Antragsbegleitung für 
Fördermittelprojekte. 

 Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen im Fundraising der Landeskirche, Teilnahme 
an Fortbildungen. 

Sie bringen ein 

 Ihre Ausbildung oder ein Studium im Fundraising-Bereich, Fundraising-Manager*in 
(FA) oder vergleichbar 

 Ihre Kenntnisse der Bandbreite der Fundraising-Möglichkeiten von 
Spendenkampagnen über öffentliche MiƩel bis zu Großspenden 

 Ihre Erfahrungen im Fundraising oder SozialmarkeƟng, gern auch im kirchlichen Raum 
 Ihre Fähigkeit in der ModeraƟon von Teams aus haupt- und ehrenamtlich 

Mitarbeitenden und zur kollegialen Zusammenarbeit 
 Ihre gute KommunikaƟonsfähigkeit in Wort und SchriŌ  

 

Wir bieten Ihnen 

 eine interessante, vielschichƟge und lohnende Aufgabe im Bereich des Fundraising 
 eine Vergütung zwischen TV-L E9 und E11 je nach Voraussetzungen 
 eine zusätzliche kirchliche Altersversorgung 
 einen Dienstsitz in Stade mit der Möglichkeit zu mobilem Arbeiten 
 einen eigenverantwortlichen Gestaltungsspielraum  
 Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung 
 ein aufgeschlossenes Leitungsteam, das sich auf neue Ideen freut.  

 

Die TäƟgkeit als Fundraiser*in ist mit einer besonderen Außenwirkung für die Kirche 
verbunden. Daher setzen wir die MitgliedschaŌ in einer christlichen Kirche, die Mitglied in 
der ArbeitsgemeinschaŌ Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist oder die MitgliedschaŌ in 
einer Gemeinde, die der InternaƟonalen Konferenz Christlicher Gemeinden im Bereich der 
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers angehört, für die Mitarbeit voraus.  

 

Interesse?  

Dann senden Sie biƩe Ihre aussagekräŌige Bewerbung bis zum 31. Mai 2024 per E-Mail an 
die Superintendentur Stade:  sup.stade@evlka.de. 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Superintendent Dr. Marc Wischnowsky, Tel. 
04141/3311, www.kirchenkreis-stade.de.  


